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党建引领 品牌赋能

边境“小院”迎来华丽“蜕变”
本报记者●王祯

曾几何时，人才匮乏、基础薄弱、队伍
精气神不振等问题，长期困扰着乌拉特中
旗检察院的发展。怎样破解难题、提振士
气、扭转落后局面？怎样抓好管理，集中
现有人员力量创造更优检察业绩？从上
任伊始，乌拉特中旗人民检察院党组书
记、检察长张春琴就一直在积极寻找破解
良策。张春琴深知，要实现高质量发展，
就必须以党建为引领，建强基层战斗堡
垒，充分发扬基层党组织的攻坚精神。党
建工作，抓实了就是生产力，抓好了就是
凝聚力，抓细了就是竞争力。

乌拉特中旗是鸿雁的故乡，那首悠扬
的《鸿雁》在这里传唱不息。“忠诚、坚韧、
团结、奉献”的鸿雁精神不正是我们需要
的精神吗？2022年，张春琴提出在全院打
造“鸿雁检爱”品牌，力求找到乌拉特中旗
检察院的“突围”之路。

在边实践边探索中，全院干警群策

群力，不断完善丰富着“鸿雁检爱”品牌
的内涵。如今，“鸿雁检爱”品牌下设“鸿
雁检爱—北疆先锋”党建业务融合品牌、

“检护石榴红”民族团结进步品牌、“鸿雁
护边”沿边口岸检察工作品牌、“鸿雁阳
光”检察公益保护品牌、“智慧鸿雁”数字
检察工作品牌、“鸿雁未检—乌拉特中
旗”未成年人司法保护品牌、“鸿雁论检”
检察理论与业务融合品牌、“鸿雁尖兵”
检察队伍建设品牌等 8 个子品牌，以“传
承检察精神、守护公平正义、坚守为民初
心”为使命，以“为民、清廉、求真”为精
神，以“党建领航、品牌赋能、文化润心、
法德并重”为理念，以“打造区域标杆、争
创一流业绩”为目标，通过数字赋能、跨
域协作、精准服务等举措，在口岸检察、
生态保护、企业护航、未成年人权益保护
等领域取得了显著成效，为边疆地区高
质量发展注入了法治动能。

“鸿雁检爱”
在实践探索中应运而生

检察品牌建设是推动检察工作长足发展的根与魂，是支撑
检察人员接续奋斗的精气神。

3年多来的品牌建设之路，从数字检察赋能生态安全到法治
护航口岸经济、从未成年人保护到草原生态保护、从全市竞赛的领奖

台到自治区推广的经验会……乌拉特中旗检察院全院干警用实际行
动证明了“党建红”与“检察蓝”的深度交融。

2024年，乌拉特中旗检察院党组从“抓履职、抓改革、抓队伍”3方
面发力，取得了令人振奋的成绩，呈现出逆势而上、争名进位、进中向好
的可喜局面。

如今，如何以更优检察服务推动高质量发展，如何让“鸿雁检爱”
品牌更具地域影响力，成为了乌拉特中旗检察院新的奋斗目标。

正如张春琴所讲，“守护好这片草原，服务好这里的人民，是检察机
关的使命与担当。2025年，乌拉特中旗检察院将锚定打造边境口岸先
进基层检察院这一目标，持续强化党建引领作用，围绕做优做精“鸿雁
检爱”品牌，做实做细 8个子品牌，丰富品牌内涵，放大品牌效应，培
育更多扎根边境、忠诚担当的检察“鸿雁尖兵”。

笃行不怠，春山可望。党建引领下，“鸿雁检爱”品牌熠熠生
辉，激励着乌拉特中旗检察院奋楫争先，向着打造边境基层先

进检察院的目标阔步向前。

检察事业
在奋楫争先中阔步向前
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在祖国正北方的苍茫戈壁上，坐落着被誉为“鸿雁故乡”的巴彦淖尔市乌拉特中旗。这里既是184公里边境线守护的国门屏障，

也是各民族交融共生的热土，更是全国过货量最大的国际陆路口岸——甘其毛都口岸所在地。在这片承载着厚重历史与时代使命

的热土上，乌拉特中旗人民检察院新一届领导班子坚持以党建为引领，以“鸿雁检爱”品牌建设为支撑点，深入推动队伍建设、业务能

力、工作质效全方位突破，用3年时间书写了“小院大作为”的奋进篇章。

2024年，该院办理的两起案件被评为全区典型案例，两名个人被自治区、巴彦淖尔市检察系统记功表彰，5个集体和13名个人

荣获自治区、市、旗级表彰，该院机关党支部被评为“巴彦淖尔市坚强堡垒支部”，并首次拿到全市检察系统竞赛类一等奖……一项项

从无到有的突破、一份份来之不易的成绩，展现了基层边境检察院真正意义上的“蜕变”，以党建领航、品牌赋能的强大力量，推动乌

拉特中旗检察院不断焕发着昂扬向上的勃勃生机与活力。

“鸿雁检爱”品牌打造 3年来，成效如
何？

精神提振了。乌拉特中旗检察院党
组坚持以人为本，大胆创新，调整考核方
案和评优标准，旗帜鲜明地树立了“言出
必行、务实高效、善作善成”的工作标准，
党员干部带头抓办案、抓管理，争名进位
的劲头更足了。谈起品牌创建带来的变
化，乌拉特中旗检察院政治部主任杜振
军感触颇深：“领导干部带头立标杆，青
年检察官勇挑重担，全院上下形成了‘比
学赶超’的浓厚氛围。”青年检察官敖登
高娃的经历便是缩影，她从独立办案发
怵到成长为业务骨干，并入选全区检察
机关双语人才库，2024 年，她办理的一起
危险作业案被评为全区检察机关典型案
例，个人被评为“全区普法宣讲活动优秀
标兵”，并荣立个人三等功一次。

业绩突破了。一组数据见证着蜕变，
2022年以来，该院党组成员领办疑难复杂
案件 28件，撰写理论文章 12篇，两项课题

获自治区立项。先后有 3人被纳入全国、
全区检察人才库和法治人才库，3 人被纳
入全区检察理论人才库，“沿边口岸检察”
等创新经验被自治区检察院推广，数字检
察工作经验刊发在《检察日报》，两项课题
获自治区立项，7 篇调研文章被省级以上
平台刊载。从被动应对到主动破题，乌拉
特中旗检察院用实实在在的成绩打破了

“人少难作为”的固有认知。
能力提升了。面对人少案多的现实，

该院党组打出能力提升“组合拳”。组织
“鸿雁尖兵”岗位技能竞赛，开办“鸿雁论
检”研讨会，与先进院结对、与高校共建，使
党员干部的思维悄然转变——从“就案办
案”转向“系统治理”，从“单打独斗”升级为

“协同作战”。
“在推进‘鸿雁检爱’品牌建设中，我

们更加注重发挥党建的引领作用，健全了
共学共建机制，设立了党员先锋模范岗、组
建了党员先锋队，大家的纪律性提升了，凝
聚力更强了。”杜振军说。

精神面貌
在品牌创建中焕然一新
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