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“铁花精神”耀北疆 谱写法治新篇章
——包头市白云鄂博矿区人民法院“铁花精神”品牌建设工作综述

本报记者●王祯 通讯员●刘畅

“叶瘦棕茎硬，饥寒石缝立。”在白云鄂
博矿山上，每逢盛夏，会长出一种生命力极
其顽强的铁花，据说，一株盛开完全的铁花
采摘后如保存妥当，十年之内依旧保持原
有样貌。

近年来，包头市白云鄂博矿区人民法
院坚持以习近平新时代中国特色社会主义
思想为指导，忠实践行习近平法治思想，深
刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四
个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维
护”，坚持以“铁花精神”铸魂、以“铁花精
神”促行、以“铁花精神”兴院，将“铁花精
神”融入到法院工作的各方面，为推动法院
工作实现高质量发展营造了良好的文化氛
围。

以“铁花精神”铸魂
打造精神文明新阵地

强化理论武装。白云鄂博矿区法院坚
持以习近平新时代中国特色社会主义思想
和习近平法治思想为指导，严格执行第一
议题制度，用“铁花精神”引领思想政治工
作，将月初和月底两天固定为政治理论学
习日和党建活动日，通过党组带头示范领
学、支部交流集体研学、全员覆盖跟进促
学、结合实际潜心自学、线上线下组合共
学、丰富载体灵活践学“六学联动”的模式，
自觉用党的创新理论武装头脑、指导实践、
推动工作。

加强党建工作。白云鄂博矿区法院秉
持“抓党建、带队建、促审判”的工作理念，
将党建工作与“铁花精神”文化建设有机融
合，持续巩固深化主题教育成果，扎实开展

“感党恩、听党话、跟党走”群众教育实践活
动，高质量开展“三会一课”、主题党日活
动，通过举办党组书记、党支部书记“上讲

台”活动，不断夯实党建知识储备基础。同
时，该院积极落实党员领导干部直接联系
群众制度，以 5 个法官工作站为服务阵地，
扎实开展党员干警到社区“双报到、双服
务、双报告”工作，并组织全体党员干警在

“鹿城先锋”小程序中完成线上报道 140 人
次，用“铁花精神”释放“下沉式”党建品牌
潜力。

打造文化体系。白云鄂博矿区法院按
照“规范有序、重点突出、醒目美观、简洁鲜
明”的要求，稳步推进建设“一厅（党建展
厅）三室（党员活动室、廉政谈话室、温馨小
屋）五长廊（党建、主题教育、民族团结、廉
政、党史教育等 5 条主题文化长廊）”工作，
积极打造“铁花精神”特色文化阵地，不断
丰富干警政治教育载体。

以“铁花精神”促行
打造司法服务新品牌

树立极致思维，培育核心竞争力。白
云鄂博矿区法院用“铁花精神”深培公正司
法土壤，严厉打击各类违法犯罪活动，服务
保障平安白云建设。该院加强民商事案件
审判工作，依法平等保护各类商事主体权
益，诉讼案件平均审理天数 20.7 天，审判质
效保持高质量运行。此外，该院与公安机
关共同签署了《关于建立执行协作联动机
制的工作方案》，为打击恶意逃避执行行为
打开新的突破口。公检法“三长”共同签署
了《关于建立办理拒不执行判决、裁定刑事
案件联动机制的工作方案》，切实统一立案
标准，畅通衔接机制，共同构建综合治理

“执行难”工作大格局。
树立法治思维，夯实服务保障性。白

云鄂博矿区法院持续在服务保障企业上出
实招，用心用情化解企业的急难愁盼问题，

以法治力量护航高质量发展，为白云矿区
全力建设“世界稀土之乡”城市品牌、“三地
一点、两园四区”提供有力司法保障。该院
以调查研究为先导，通过实地调查走访白
云铁矿、宝山矿业、邮局、工商银行白云支
行等多家企业，先后出台了《包头市白云鄂
博矿区人民法院关于开展“优化营商环境
之暖企助企”执行行动的工作方案》《包头
市白云鄂博矿区人民法院关于持续推进涉
企执行案件绿色通道机制》，编印了《企业
经营发展常见法律风险提示》等普法手册，
通过推动降低融资成本、审慎善意文明执
行等手段，助力企业在激烈的市场竞争中
站稳脚跟、赢得先机，切实将大事小情办到
市场主体的心坎上。

树立创新思维，提升群众满意度。白
云鄂博矿区法院正式上线运行“扫码”一站
式诉讼费缴退费系统，有效解决了群众“排
队烦、退费慢”难题。该院坚持“业务强院”
方略，法官工作站建立以来，通过采取“1+
2+3”诉源治理工作法成功调撤案件 350 余
件；秉承“如我在诉”司法理念，依托四个法
官工作站和园区护企工作站，以“设站、驻
室、派员”方式积极融入社区企业中，诉前
化解矛盾纠纷达民事纠纷的70%以上；依托
社区法官工作站，通过法官进社区讲述宪
法、婚姻法、家庭教育法等深入开展社区普
法活动，切实将法律政策送到群众身边。

以“铁花精神”兴院
塑造铁军队伍新形象

夯实司法廉洁根基。白云鄂博矿区法
院充分利用每月全院干警大会学习和每周
理论自学的时间，组织干警深入学习贯彻
习近平总书记关于党风廉政建设和反腐败
斗争的重要论述和指示批示精神，将“铁花

精神”融入廉政学习教育中，锤炼干警忠诚
干净担当政治品格；对案件办理、执行、送
达等情况进行实时动态监督，跟踪 60 余件
100 余人次案件的审理执行情况，切实提升
防范化解廉政风险的能力水平，确保办案
程序公开透明；扎实开展司法突出问题整
治整改工作，深入排查四方面 28 个问题，做
实做优审判管理工作；落实“三个规定”要
求，上半年实现记录平台每月上报登记信
息30余人次，累计上报170余条。

提升司法工作能力。白云鄂博矿区法
院将“铁花精神”融入干警日常管理工作
中，突出把好选人用人政治首关，定期开展

“家风润廉心”、鹿城先锋义务劳动等主题
党日活动，全面落实严管厚爱、从优待警机
制；坚持“实战、实用、实效”导向，开展“双
创有我”杯第一届审判业务带头人评选活
动暨业务能手同堂竞技选拔活动，通过“学
理论、比业务、赛能力”，促使干警加强业务
学习、完善知识体系、提升专业素养，营造
争做先进工作者和办案标兵的良好氛围。

加强党员志愿服务。白云鄂博矿区法
院注重培育干警“铁花”般坚韧不拔的意
志和朴素无华的品质，引导党员干警遇到
疑难复杂案件和信访难题时冲锋在前，形
成“重点岗位有党员、疑难案件靠党员、关
键时刻见党员”的良好局面。该院建立党
组、党支部“2+1”帮扶机制，即每名党组成
员分别确定 1 个联系对象，在元旦、春节等
重要节日期间集中走访慰问困难党员、老
党员、老干部，让党员切实感受到党组织
的温暖。

踌躇满志绘蓝图，砥砺奋进再出发。
白云鄂博矿区法院将继续发扬铁花坚毅刚
强的高尚品格，为白云鄂博矿区经济社会
高质量发展提供有力的司法服务和保障。

推行嘎查村 3 次调解，推动小纠纷就
地化解。鄂托克旗坚持“预防为主、控制
增量”的原则，从源头上预防和减少矛盾
纠纷的发生。该旗充分挖掘乡村自治潜
能，压实基层调解责任，旗、苏木镇相关部
门深入指导、深度配合，倾心倾力为群众办
实事、解难题，让矛盾纠纷消于未起、化于
未发。出现矛盾纠纷时，嘎查村书记第一
时间出面调解为第一次调解，由村干部组
成的治保会、乡贤能人等组成的“村坊议事
会”接续调解为第二次调解，由“棋心”义
警、七色彩虹义警、巡回审判先锋队等 49 支
草原法治轻骑兵和警格员、网格员、网格法
官、巡回调解员联合调解为第三次调解，着
力把矛盾化解在前、化解在早、化解在小。
同时，鄂托克旗积极探索“未访先办”工作
法，实现信访事项化解端口前移，确保各类
小纠纷即发生即化解，推动实现矛盾不出
村、不上交，切实守好矛盾纠纷化解的“第
一道防线”。今年以来，该旗诉前矛盾化解
率较去年同期同比提高5.6%。

推行苏木镇 2 次调解，推动烦心事分
流化解。鄂托克旗坚持“分流处置、总量
缩减”的原则，切实做好矛盾纠纷分流化
解工作，确保问题不拖大、矛盾不上交。
该旗依托苏木镇综治中心、连心法庭、土
地纠纷法庭进行综合调解为第一次调解，

融合运用“枫桥安睦隆”工作法，利用“行
业指导+专业调解”模式，由网格法官、律
师团队、人社、林业等行业部门及枫桥安
睦隆调解团队联合调解为第二次调解，高
效化解矛盾纠纷。该旗土地纠纷法庭成

立以来，化解土地经营权合同纠纷、合同
效力纠纷案件 20 余件。2 月下旬，土地纠
纷法庭联合阿尔巴斯苏木、旗人民调解中
心、旗农牧局、司法局、阿尔巴斯苏木陶利
嘎查“两委”成功调解一起历时 7 年之久的

草牧场纠纷，并出具了法院司法确认民事
裁定书，双方当事人拿到法律文书后冰释
前嫌，握手言和。

推行旗级 1 次化解，推动疑难事实质化
解。鄂托克旗坚持“多元联动、降低成讼”
的原则，积极构建矛盾纠纷一站式解纷新
模式。以现代信息技术为支撑，建立“纵向
到底、横向到边”的一体化矛盾纠纷多元化
解应用系统，持续提升综治中心实战化运
行水平；进一步完善“连心法庭”“土地纠纷
法庭”运行机制，精心打造“枫桥派出所”

“安睦隆社区”，打通各族群众化解矛盾纠
纷的末梢通道；加快推进棋盘井地区“一站
式”矛盾解纷功能场所的建设进度，引入法
院、司法行政、信访、人社、工会等政法部门
和行业领域多元解纷力量，真正实现矛盾
纠纷“一站式”服务、一揽子处理、全链条解
决；融合运用诉调对接机制和“136”诉源治
理新机制，确保矛盾纠纷在旗内得到实质
性化解，真正解决人民群众急难愁盼。

下 一 步 ，鄂 托 克 旗 将 继 续 挖 掘 各 部
门、苏木镇、嘎查村、社区在社会治理中的
典型经验和做法，加大推广宣传力度，全
力推进“枫桥经验”在该旗落地生根，持续
擦亮“千里草原安睦隆”品牌，不断把治理
优势转化为发展胜势，建设更高水平、更
有温度的“法治鄂托克”。

创新纠纷化解机制 丰富社会治理模式
鄂尔多斯市鄂托克旗持续擦亮“千里草原安睦隆”工作品牌
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今年以来，鄂尔多斯市鄂托克旗持续聚焦筑牢祖国北疆安全稳定屏障重大任务，紧紧围绕铸牢中华民族共同体意识主线，坚持和发展

新时代“枫桥经验”“浦江经验”，着力提升矛盾源头预防、排查预警、多元化解水平，创新推出纠纷化解“321”工作机制，进一步丰富“千里草

原安睦隆”社会治理模式，全力守护千里草原的祥和安泰。


