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深耕厚植 笃行致远
内蒙古大兴安岭森林公安局锻造守护祖国北疆生态安全铁军

五年来，内蒙古大兴安岭森林公安局
牢记习近平总书记殷殷嘱托，以打造生态
环保新警种为目标，擎旗奋进，为筑牢“两
个屏障”贡献新质公安力量。

坚决推动队伍作风大转变
五年来，内蒙古大兴安岭森林公安局

矢志不渝坚持党对公安工作的绝对领导，
坚定拥护“两个确立”、坚决做到“两个维
护”，以习近平新时代中国特色社会主义思
想、习近平法治思想和习近平生态文明思
想统领全局工作，聚焦习近平总书记交给
内蒙古的两件大事，紧盯自治区公安厅“刀
下见菜”任务目标，以党建带队建，不断筑
牢民警思想根基。依托党史学习教育、政
法队伍教育整顿、学习贯彻习近平新时代
中国特色社会主义思想主题教育、党纪学
习教育，以全区公安机关“抓强整树”专项
活动为抓手，持续加强从严管党治警，不断
提升队伍管理水平。创新开展“强素质、提
能力、聚力增效”教育训练活动和“强基固
本筑屏障、提质增效谋新篇”专项活动，进
一步压实党委责任、压实支部责任，通过

“请进来、走出去”的方式，邀请国内知名院
校专家、学者，以读书班、业务法规专题培
训、警务实战技能培训等多种形式，不断强
化忠诚教育、强化全警政治轮训、强化廉洁
教育，进一步提高全警的政治判断力、政治
领悟力、政治执行力。制定《内蒙古大兴安
岭森林公安机关大兴调查研究之风实施方
案》，划定 6 大方面、19 小项的调研范围，在
充分开展调研工作的基础上，进一步调整
优化工作方法，确保各项工作扎实推进、落
到实处，不断促进内蒙古大兴安岭森林公
安各项业务水平显著提升。

全力推进重点案件大攻坚
保护内蒙古大兴安岭地区生态安全是

内蒙古大兴安岭森林公安局的重要职责使
命。五年来，该局依托“昆仑”“夏季行动”

“百日攻坚”“集群战役”等专项行动，不断
加强对辖区治安环境和生态资源的保护力

度，保持对突出违法犯罪的严打高压态
势。2021 年，该局从局机关和 21 个分局抽
调 600 余名优势警力，开启了为期 100 天的
草原林地专项整治行动破案攻坚战役，取
得了丰硕战果，共办结刑事案件 771 起，收
回林地 1.4 万余亩；2022 年，继续重拳出击，
严厉打击非法开垦、占用、使用林地草原，
非法滥伐林木、毁林毁草、非法捕捞贩卖水
产品等破坏生态环境的违法犯罪；2023 年
年底至 2024 年年初，集群战役正式打响，对
林区非法占用林地的违法犯罪行为铁拳出
击，彻底终结了林区非法占用林地案件屡
打不绝的历史。

积极开展打击整治枪支危爆物品违法
犯罪活动和公务用枪专项整治工作，重拳
打击影响林区群众安全感、满意度的突出
违法犯罪，森林草原火案侦破率达 100%，林
区禁毒工作连续 14 年实现了毒品原植物
（罂粟）“零种植”“零产量”的工作目标。一
举破获两起 25 年以上的命案积案，抓获 1
名在逃25年的部督命案逃犯。

为天保工程保驾护航的 20 多年来，大

兴安岭林区创造了森林面积净增 100 万公
顷、森林蓄积净增 3 亿立方米、森林覆盖率
提高了 9.25 个百分点的奇迹。近年来，人
与野生动物和谐共生的画面越来越多地呈
现在眼前，各种野生动物在林海雪原和山
间公路悠然漫步成为一道亮丽的风景。

不断推动重要改革再深化
内蒙古大兴安岭森林公安局积极统筹

推进“三定”工作，分局和机关各部门的主
要负责人基本配齐，令岗不一、“手指干部”
等长期遗留的历史问题得到了有效解决，
完成了 1355 人的职务职级调整晋升、调整
干部 421 人、提任和进一步使用 198 人。积
极推动警地警企警检合作，探索建立了内
蒙古大兴安岭森林公安局对应森工集团、
分局对应森工公司、派出所对应林场的“林
长+警长”三级工作机制，经验做法得到了
自治区高度认可，并在全区进行推广学
习。与森工集团、呼伦贝尔气象局订立合
作机制，签订了《林区森林防灭火协作机
制》和气象服务合同书。积极拓展警务协

作外延工作，同呼伦贝尔市人民检察院、内
蒙古森工集团签订了《关于建立共同保护
大兴安岭工作机制的意见》，同呼伦贝尔海
事局签订了《额尔古纳河流域警地协作联
系机制协议书》，同海拉尔铁路运输检察
院、海拉尔铁路运输法院、呼伦贝尔市公安
局、兴安盟公安局签署《协作打击环境资源
领域犯罪框架协议》，进一步实现了林区生
态环境资源的全域管护、合成治理。深入
推进科技强警战略，库都尔分局加强与林
业主管部门的合作机制，利用无人机开发

“飞地”系统，让辖区管控水平迈向新台
阶。全面推进全警实战大练兵，采取夏训、
冬训和开展业务学习等多种形式全方位促
进全警整体素质大提升。

扎实推动暖警爱警工程
2023 年 1 月 13 日，内蒙古大兴安岭森

林公安局工会第一次会员大会召开。会
后，各分局相继成立工会并实体化运行，彻
底结束了内蒙古大兴安岭森林公安局无工
会的历史。积极推进全警每年集中体检服
务。该局扎实推进民警心理健康服务，建
立完善民警心理档案，通过开展民警心理
测试、组织谈心谈话等多种形式，切实掌握
民警思想动态和心理状况，推动心理团辅
工作服务民警工作日常，确保民警身体、心
理始终保持健康水平。积极组织和参与警
营文化活动。2023 年，该局荣获公安厅篮
球比赛第一名，并在公安厅举办的警察节
系列活动上获得优异成绩。以中国人民警
察节、元旦、春节等重要节点为契机，积极
开展警娃进警营、集中观影等活动，全面提
升民警归属感。

内蒙古大兴安岭森林公安局将继续以
筑牢祖国北方重要生态屏障为工作主线，
增强党组织政治功能，紧盯队伍建设，突出
主责主业，对标对表自治区公安厅党委“五
个一流”工作标准，深耕厚植、笃行致远，为
锻造守护祖国北疆的生态安全铁军而努力
奋斗。

（张宇星）

初心如磐担使命 砥砺奋进建新功
兴安盟公安机关绘就北疆绿色发展新画卷

2019 年 5 月 7 日至 8 日，全国公安工作
会议召开，习近平总书记发表重要讲话，从
党和国家事业发展全局出发，对做好公安
工作作出了全面部署、提出了明确要求，为
做好新时代公安工作指明了前进方向、提
供了根本遵循。

五年来，兴安盟公安机关牢记习近平
总书记殷殷嘱托，踔厉奋发，立足辖区实
际，创新生态警务机制，深化大数据科技应
用，提升警务效能，全力抓好风险隐患排
查，保障辖区安全稳定，促进全盟经济又好
又快发展，植根兴安热土，忠诚传承红色基
因，绘就北疆绿色发展新画卷。

稳定中谋发展
擘画岭上兴安发展蓝图

“全盟公安机关要紧扣办好两件大事，
在保安全、护稳定、促发展上出实招、谋新
招、亮硬招，奋力开创公安工作新局面。”兴
安盟公安机关迅速掀起学习贯彻全国公安
工作会议精神热潮。

围绕中心、服务大局，保障人民群众切
身利益，全面加强社会治理创新，切实为全
盟经济社会发展营造更加安全稳定的社会
环境是兴安盟公安机关新时代使命任务。

五年来，全盟社会治安形势持续稳定
向好，命案发案数持续降低，刑事案件数、
治安案件数持续降低，电信网络诈骗犯罪
上升势头得到有效遏制。通过持续开展

“净网”“昆仑”系列专项行动，“网络乱象”
得到有效整治，“环食药”和知识产权领域

犯罪案件数量不断降低，“一村一辅警”“一
企一警”得到有效落实，在倾力打造全盟经
济社会安全稳定方面，兴安盟公安机关稳
中求胜，交出亮眼答卷。

警旗猎猎，击鼓催征。全盟公安机关
严格贯彻落实上级公安机关部署要求，围
绕服务经济社会发展、优化营商环境等多
方面推进落实改革举措，维护国家安全和
社会稳定、守护人民幸福和安宁，为保障岭
上兴安经济又好又快发展贡献公安力量。

树典型练精兵
增强队伍发展原动力

回忆起2022年全区“感动北疆·最美警
察”颁奖仪式的情景，有着 27 年公安工作经
验的“警界工匠”齐学谦倍感自豪。

五年来，全盟公安机关有 2 人获国家
级荣誉称号，18 个集体和 43 名个人获省部
级荣誉，3 个集体和 15 名个人获评盟级荣
誉。

“要坚持政治建警、全面从严治警，着
力锻造一支有铁一般的理想信念、铁一般
的责任担当、铁一般的过硬本领、铁一般的
纪律作风的公安铁军。”习近平总书记为公
安工作发展和公安队伍建设指明了前进方
向。

五年来，全盟公安机关牢记习近平总
书记嘱托，擎旗奋进，着力锻造新时代公安
铁军，依托盟内“一馆十址”等红色资源，用
红色基因滋养公安队伍，北疆文化建设工
程和兴安红色文化深度交融，充分发挥公

安乌兰牧骑“红色文艺轻骑兵”的重要作
用，创作出一批弘扬主旋律且具有兴安公
安特色的文化精品，警营文化氛围日趋浓
厚。

紧密结合党史学习教育、党纪学习教
育等活动，全盟公安机关累计举办各类政
治轮训班 1030 余期（次）、培训民警 8.2 万余
人次，承办了全区公安机关政治委员素质
能力提升班、派出所教导员忠诚教育专题
培训班、“智慧公安我先行”全区公安基层
技术革新专项活动暨全区第二届科技创新
大赛，全盟公安机关队伍建设“金字招牌”
影响力辐射全区。

全盟公安机关始终坚持“公安姓党”根
本政治属性，忠实践行“对党忠诚、服务人
民、执法公正、纪律严明”总要求，不断加强
政治建设，伊尔施边境派出所获评全国第
三批“枫桥式公安派出所”。

解民忧惠民生
守护人民稳稳的幸福

接警能否更快？业务办理能否更便
捷？窗口服务能否让群众少跑腿？

民有所呼，警有所应。全盟公安机关
积极回应人民群众对公安工作的新要求新
期待。五年来，全盟公安机关向服务型转
变，辖区群众享受到更加高效便利的服务，
最大限度让人民群众感到安全触手可及、
平安就在身边。

“全盟一台”改革任务完成，6个旗县市
由盟公安局“110”统一接处警，持续推进

“情指行”一体化运行机制改革，印发《兴安
盟“12345”政务服务便民热线与“110”报警
服务台对接联动实施方案（试行）》，“互联
网+公安政务服务”“24小时警局”持续提档
升级，建立“12345”政务服务便民热线与

“110”报警服务台高效对接联动专席，将
“12345”和“110”接 处 警 业 务 进 行 分 流 ，
“110”接处警平均处置时长比改革前缩短
21.3%，接处警群众满意率达99.3%。

从便利化到更优化，兴安公安政务服
务提档再升级。

全盟公安机关累计下放行政管理服务
事项权力 43 项，22 项行政审批事项缩短审
批时限达 50%以上；减免了 43 项证明材料，
279项政务服务事项，实现100%“一网通办”

“全程网办”及“掌上办”；60 项公安业务实
现“跨省通办”，创新推出“助力高考、办证
进校园”、流动车管所等便民举措；优化“互
联网+公安政务服务”平台，在“蒙速办”接
入“兴安公安”“兴安盟 24 小时警局”模块，
有效解决辖区群众实际问题、不断提升服
务质效。

金戈铁马闻征鼓，只争朝夕启新程。
兴安盟公安机关将以习近平新时代中国特
色社会主义思想为指导，坚持和发展新时
代“枫桥经验”，大力弘扬“蒙古马”精神，锚
定公安工作现代化目标，全力维护安全稳
定、守护人民幸福安宁、护航民族地区高质
量发展，为全力推进魅力兴安、平安兴安现
代化建设贡献公安力量。

（张学俭）

铁拳出击铁拳出击，，打击违法犯罪行为打击违法犯罪行为。。


