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星期五

责编院郭 蓉

制版院包聪颖

戮力同心谋发展 奋楫笃行谱新篇
要要要赤峰路达市政工程有限责任公司工作掠影

深耕不辍 提升综合实力

赤峰路达市政工程有限责任公司始建于

1982年袁是赤峰市市政工程公司于 2002年 1
月改制后的有限责任公司遥 在 39年的发展过
程中袁该公司深耕不辍袁用辛勤的劳动尧先进
的技术尧过硬的质量和零安全事故袁换来了无
数的荣誉和嘉奖袁 现已成长为一家综合实力
强尧经营多元化的企业遥
赤峰路达市政工程有限责任公司主要从

事市政公用工程尧园林绿化工程尧公路工程的
施工以及土建尧市政工程试验检测等业务袁拥
有市政公用工程施工总承包壹级资质尧 建筑
工程施工总承包叁级资质尧 公路工程施工总
承包叁级资质尧环保工程专业承包叁级资质尧
土建及市政工程专业检测资质袁 并拥有两处
设备先进的大型沥青混凝土拌合厂尧 两处大
型基层混合料拌合厂及三处园林苗木基地遥
多年来袁该公司全力推进中心城区尧新城区及
市外阜道路建设与发展袁 先后承建了赤峰新
华路步行街尧赤锡路尧新城区临潢大街尧全宁
街尧罕山街尧锦山路尧天义路尧宝山路尧新惠路尧
林东路尧松山区平双公路尧铁南大街尧友谊大
街尧西拉沐沦大街尧新区中环路尧金融商务区
综合管廊工程尧阿旗乌力吉沐沦建设工程尧益
和诺尔街尧福山公园项目等袁为赤峰市城市建
设与发展作出了突出贡献遥

野30多年来袁公司累计铺设道路 8000多公
里袁建设各式桥涵 20多座袁铺设给水尧排水尧余
热管道尧电力电信等综合管线 3000多公里遥 冶
采访中袁赤峰路达市政工程有限责任公司项目
负责人范玉全介绍袁野我毕业之后就来到了这
里袁现在已经快到中年袁公司早已成为了我的
另一个家袁我在这里奋斗了多年袁也见证了公
司的一步步成长遥 冶的确袁公司发展过程中袁获
得了许多荣誉袁2020年度工程建设诚信典型企

业尧2019年度内蒙古自治区工程建设质量管理
优秀施工企业尧2020 年度赤峰市园林绿化
AAA级信用企业噎噎一个个沉甸甸的荣誉袁
擦亮了这个经过岁月洗炼的品牌遥

以质促效 打造闪亮品牌

野赤峰路达始终把企业品牌的塑造尧企业
文化的发展以及人性化的管理作为工作重中
之重来抓袁坚持以安全为主袁紧抓施工安全和
施工质量不放松袁 公司施工的所有工程从未
发生过安全事故袁 所施工的工程质量过硬,全
部达到设计要求,合格率 100%袁优质率达到了
30%遥 冶赤峰路达市政工程有限责任公司总经
理张洪宇介绍道袁野工程的质量安全是重中之
重袁为此我们采取了多种方式加以保证遥 公司
在项目部建立了安全奖惩制度袁 激励员工增
强安全意识的同时袁 也为其可能出现的疏忽
敲响警钟遥 另外袁我们在日常培训中做了大量
的安全教育工作袁时刻提醒员工从小处着眼袁
从细节着手袁保证工程的质量安全遥 冶

据张洪宇介绍袁 公司在施工前会详细制
定计划袁做出施工期间导行方案袁再根据施工
位置周围环境袁 设计市民绕行方案并提前进
行宣传袁最大程度方便市民出行遥 此外袁根据
施工环境要求袁公司使用了大功率降尘设备袁
保证了施工现场的良好空气质量遥

在不断努力下袁 该公司施工工程普遍达
到优质尧低耗尧安全尧文明的质量标准袁企业社
会形象良好袁在市级尧自治区级和全国优秀评
选活动中袁连续几年获得了嘉奖遥

赤峰路达市政工程有限责任公司注重把
新的管理理念引入公司发展中袁 不断完善企
业章程袁健全管理体系袁制定了叶赤峰路达市
政管理制度汇编曳袁细化了企业职责袁规范了
员工行为袁对企业进行了有效的约束和激励袁

并初步实现了企业的信息化建设遥
2004 年 袁 企业通过了 ISO9001:2015尧

ISO14001:2015尧OHSAS18001:2007 三项管理
体系认证袁从此袁企业更加注重质量管理尧环
境管理和职业健康安全管理的细节管理遥 经
过多年的发展袁目前袁该公司具有了丰富的项
目承包尧施工管理和项目运营经验袁品牌尧技
术尧人才尧综合配套能力优势突出遥

抓实党建 创建精英队伍

7月 5日袁赤峰路达市政工程有限责任公
司党支部组织党员走进草原开展了主题党日
活动袁 鲜红的党旗下袁 党员们重温了入党誓
词遥 定期的党日活动进一步坚定了党员们不
忘初心尧牢记使命的信念袁充分激发起党员的
模范带头作用和从自身做起袁 从日常工作做
起的精神遥

野我们支部党员退休 10人袁 目前还有 22
人袁虽然工作很忙袁但是我们也会定期开展党
建活动袁进行党史教育学习遥 今年是建党 100
周年袁 党员们都在积极重温党史袁 写学习笔
记遥 冶在赤峰路达市政工程有限责任公司的党
建活动室里袁 人事科科长白继红介绍道袁野队
伍建设一直是我们非常重视的一部分工作袁
在公司党员的引领下和党建氛围的影响下袁
公司的员工也始终带着热情投入到工作当
中遥 目前袁公司现有职工 350人袁具有初尧中尧
高级职称的技术尧 经济及财务管理人员 248
人袁其中袁高级职称人员 18人尧中级职称人员
58人遥 一级注册建造师 18人尧二级注册建造
师 25人袁具有岗位证人员 285人遥 冶

同时袁该公司实行人才发展战略袁在队伍
建设的同时袁 加大人才的培养和引进力度袁建
立有效的考核机制和野以人为本冶的人才任用
机制袁 积极推动现有人力资源结构的调整袁加

大项目专业技术人员尧安全管理人员的培训力
度遥 野我们经常会派优秀员工出去参加培训或
是学习交流袁也会参加一些专业技能比赛遥 冶白
继红说袁野今年 5月袁我们公司工程部QC第三
小组尧鹏飞苍宇QC小组尧嘉裕QC小组尧腾飞
QC小组尧西站 QC小组荣获了耶2021年度内
蒙古自治区工程建设优秀 QC小组二等奖爷袁
支一路QC小组荣获耶2021年度内蒙古自治区
工程建设优秀QC小组一等奖爷遥 冶

以情治企 彰显人文关怀

千人同心则得千人力袁 万人异心则无一
人之用袁对于企业而言更是如此遥 野我们公司
特别温馨袁员工离职率也很低袁共同工作奋斗
了多年袁大家都把公司当成了家袁很多员工到
了退休年龄都舍不得走袁公司又返聘回来袁所
以很多员工都已经五尧 六十岁了还在岗位上
兢兢业业地工作着遥 冶提起工作了三十多年的
公司袁 白继红的声音里满是笑意和温情袁野这
主要是因为领导对我们的信任袁 他们相信我
们的工作热情和能力袁 我们也通过积极努力
的工作来证明袁我们是可以的浴 冶

野我们公司的环境特别好袁 非常和谐温
馨袁 大家分工协作一起努力袁 没有太强的竞
争袁工作起来非常舒心遥 冶提起工作氛围袁办公
室职员林娜满脸笑容遥

员工的凝聚力和向心力是团队的内生动
力袁在充满人文关怀的工作氛围中袁这个总部
员工平均年龄已过三十岁的集体发挥出了年
轻的活力遥

野我们一直在努力袁 今后也将继续团结大
家袁努力增加收入袁避免安全事故和质量事故的
发生遥 今后工作中袁 我们还将申请增加水利资
质袁使职工收入稳步提升袁企业竞争力进一步增
强遥 冶谈及未来袁张洪宇满怀信心遥 渊王雅妮冤

抱着文件等待签字袁 捧着手机认真回复客户的信息袁快
步疾走去电脑上记录数据噎噎忙碌的脚步匆匆走过袁 洁白
的墙面上闪过一个个身影袁 继而一串朴素简明的文字映入
人的眼帘院老老实实做人袁踏踏实实做事遥 这串文字不仅写
在赤峰路达市政工程有限责任公司的办公走廊里袁 也写在
该公司精心打造的党建活动室中袁 写在员工培训笔记本的
扉页上袁已经深深融入企业的文化里遥
多年来袁 赤峰路达市政工程有限责任公司牢记这句话袁

坚持以野低调做人尧踏实做事冶为基本信条袁始终秉承野诚信尧
服务尧优质尧创新冶的企业价值观袁发扬讲信誉尧守合同尧重质
量尧创精品的优良传统袁按照野科学管理尧技术创新尧精心操
作尧服务优质袁满足合同要求尧赢得顾客信任冶的质量方针和
野工程合格率 100豫尧工程优质率 30豫冶的质量目标袁以全新的
体制尧高效的管理尧精良的技术尧优异的质量装点着城市的
大街小巷遥


